FALONE

COSTRUZIONI ER

COSTRUTTORI DI VALORI

iy //

REV 01 DEL 05-06-2026

POLITICA ANTI CORRUZIONE

La Falone Costruzione E.R. S.r.l. ha una posizione di assoluta intransigenza nei confronti di qualsiasi forma di
corruzione, anche nei confronti di personale di imprese private.

In tal senso, la Societa avverte pienamente I'impegno a garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su
criteri di trasparenza, correttezza ed integrita morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione.

Questa posizione contribuisce a rispettare i requisiti di legge anticorruzione e gli impegni cui la Societa si e
volontariamente vincolata attraverso I'adozione del proprio Codice.

L'impegno della Falone Costruzione E.R. S.r.l. contro la corruzione proibisce al Personale, ai Partner, e, in generale, a
chiunque effettui attivita per conto della Societa di richiedere, promettere, offrire oppure ricevere omaggi, regalie o
benefici, potenziali o effettivi, da parte di o a soggetti esterni alla Societa, siano essi pubblici ufficiali o incaricati di
pubblico servizio, rappresentanti di governo, pubblici dipendenti o privati cittadini, sia italiani che di altri Paesi, tali da
determinare una condotta illecita o, comunque, tali da essere interpretati da un osservatore imparziale, come
finalizzati al conseguimento di un vantaggio, anche non economico, ritenuto rilevante dalla consuetudine e dal
convincimento comune, inteso anche come facilitazione, o garanzia del conseguimento, di prestazioni comunque
dovute nelle attivita d’'impresa.

Ciascun dipendente, amministratore e dirigente, partner in affari ed ogni altra ‘parte interessata’ esterna & tenuto/a
leggere, comprendere ed applicare le procedure ed i protocolli del sistema di gestione anticorruzione e a comportarsi
in conformita a quanto da esso stabilito.

Affinché cio sia possibile, & necessario che tutta I'Organizzazione conosca e condivida la Politica aziendale per
I’Anticorruzione che prevede i seguenti capisaldi:

e Divieto assoluto di Corruzione

e  Rispetto della conformita legislativa prevista per la prevenzione alla corruzione applicabile dall’organizzazione;

e Impegno dell’Alta Direzione nel prevenire la corruzione rispettando la conformita legislativa ed i requisiti del
sistema di gestione anticorruzione;

e Tolleranza zero, procedure appropriate, ruolo attivo della direzione, efficace comunicazione, costituiscono il
chiaro quadro di riferimento per la definizione ed il perseguimento degli obiettivi di un miglioramento continuo
del sistema di gestione per la prevenzione alla corruzione;

e Incoraggiamento alla segnalazione di casi sospetti in buona fede garantendo la tutela sotto ogni forma
dell’'informatore;

e  Sanzione per ogni forma di mancato rispetto delle procedure di prevenzione della corruzione e dei contenuti della
presente politica aziendale come riportato dettagliatamente nel Codice Etico;

e Assegnazione ad una risorsa esterna con status, autorita ed indipedenza adeguati il ruolo di Responsabile della
Funzione di conformita Anticorruzione;

e Impegno al miglioramento continuo dei processi di gestione e prevenzione dei rischi di corruzione.

e  |'attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica competenza,
politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e coerenti
con gli obiettivi dell’organizzazione

La Falone Costruzione E.R. S.r.l., ha istituito e nominato una specifica Funzione di Conformita per la Prevenzione
della Corruzione dotata di autonomi poteri e risorse con il compito di supervisionare, garantire I'attuazione e il
funzionamento del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione. A detta Funzione di conformita sono
stati attribuiti specifici poteri, facolta e funzioni per I'efficace espletamento del proprio ruolo.
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La Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione supervisiona la progettazione e I'attuazione del sistema

di gestione, piu nello specifico:
= supervisionare la progettazione e I'attuazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione;
= fornire guida e consulenza al personale in merito alle questioni legate alla corruzione e al Sistema di Gestione
per la Prevenzione della Corruzione;
= assicurare che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia conforme alla UNI ISO 37001;
= relazionare sulle prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione all'Organo Direttivo
e all'Alta Direzione nel modo piu opportuno.
Ognuno, sia che operi nelle aree operative che in quelle di supporto, € responsabile del raggiungimento di adeguati
livelli prevenzione della corruzione, pertanto e forte il desiderio che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione sia parte integrante della gestione aziendale e che tale politica sia diffusa a tutto il personale, a chiunque
operi per conto dell’organizzazione ed a chiunque ne faccia richiesta in modo da rendere consapevoli i dipendenti
/collaboratori e informare tutte le parti interessate del nostro impegno verso la minimizzazione del rischio di
corruzione.
L'organizzazione per |'attuazione del servizio di prevenzione della corruzione attua quanto riportato nel sistema
sanzionatorio del modello organizzativo 231/2001.

La Falone Costruzione E.R. S.r.l. incoraggia, in coerenza con la procedura del Whistleblowing, la segnalazione di ogni
sospetto di atto corruttivo tentato, certo, presunto, nonché ogni eventuale violazione, presunta o conclamata, della
presente Politica e del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione. A tal fine sul sito internet
https://www.falone.com & presente apposita sezione “Whistleblowing”.

Nei confronti del segnalante di sospetti in buona fede o di colui che segnala sulla base di convinzioni ragionevoli o
confidenziali, non & consentita alcuna forma di ritorsione o discriminazione avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati alla denuncia, intendendo con misure discriminatorie qualsiasi azione disciplinare ingiustificata, le
molestie sul luogo di lavoro e ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. Deve,
parimenti, evidenziarsi tuttavia come sia fermamente vietata ogni forma di abuso della segnalazione quali, a titolo
esemplificativo, la volonta di diffamazione o calunnia, utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione
dell’istituto oggetto della presente Politica. La Societa si riserva di perseguire un utilizzo evidentemente distorto del
presente strumento, considerando come I'abuso del sistema di segnalazioni rischi significativamente di inficiare
I'intero sistema di gestione.

L’organo Direttivo ritiene che la strategia aziendale pit idonea al conseguimento di tale Politica Anticorruzione consista
nella piena implementazione del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme alla norma UNI ISO
37001.

Teramo i 05/06/2026
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