A N
«NFALONE

COSTRUTTORI DI VALORI

POLITICA AZIENDALE QUALITA AMBIENTE SICUREZZA

La storia dell'impresa edile Falone Costruzioni ER Srl inizia negli anni Settanta nel segno di una solida e
affidabile tradizione familiare. La politica imprenditoriale fortemente legata al territorio, la ricerca
della massima qualita e competenzae [l'investimento nelle risorse umane e tecnologiche sono le
caratteristiche che da subito la contraddistinguono.

L'impresa si € sempre piu distinta per la rapidita nella realizzazione degli interventi, per I'impiego di mezzi
d’opera all’avanguardia e per I'adozione di metodologie costruttive sempre al passo con i tempi, capaci di
rispondere alle pil complesse richieste o esigenze progettuali.

Proprio per questa sua dinamicita, Falone orienta la propria VISION anche verso tematiche quali:

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, RESPONSABILITA SOCIALE, RISPETTO DELL’AMBIENTE ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO, QUALITA DEI PRODOTTI E SERVIZI OFFERTI

Pertanto, si impegna fortemente nel cercare di raggiungere livelli di miglioramento continuo attraverso:

v’ larealizzazione, di lavorazioni che ottemperino ai requisiti dei clienti ed a quelli cogenti applicabili al
fine di garantire la totale soddisfazione del Cliente;

v' promuovere le condizioni per lo sviluppo di un processo di sensibilizzazione ed accrescimento
culturale di tutto il personale sui temi ambientali, sociali, e di qualita del prodotto;

v’ la fornitura di prodotti/lavorazioni conformi alle leggi, regolamenti e normative vigenti e alle

prescrizioni del cliente;

il rispetto dei tempi di consegna definiti contrattualmente;

il contenimento dei costi di produzione al fine di garantire prezzi sempre piu competitivi;

la selezione dei fornitori al fine di instaurare un albo fornitori qualificati e garantire la conformita dei

prodotti acquistati ed utilizzati nelle lavorazioni;

v’ la corretta gestione dei rifiuti promuovendo un’efficace politica della prevenzione e della protezione
dell’ambiente nei confronti dei suoi impatti ambientali negativi;

v" I'adozione di misure volte alla prevenzione dell’inquinamento e salvaguardia dell’lambiente nelle
attivita operative;

v" Iimpegno ad attuare le misure necessarie per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali e a garantire un impegno al miglioramento continuo della gestione del sistema
integrato;

v Impegno a rispettare almeno la legislazione applicabile in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e
rispetto dell’ambiente;

v' Osservare ogni legge, regolamento e normativa applicabile ai prodotti, processi, rifiuti e
sicurezza nei luoghi di lavoro. Laddove tali requisiti non esistano o non siano adeguati, I'azienda
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si atterra ai propri standard al fine di conseguire gli obiettivi globali che si € imposti; @

v Effettuare periodiche valutazioni ambientali e del sistema di gestione della sicurezza
aziendale; fr‘\
v' Tendere alla riduzione dei consumi di risorse naturali e alla riduzione del numero di infortuni; 3
v' Adottare un sistema di gestione integrato volto al miglioramento dell'impatto ambientale delle i’\
attivita dell’azienda e la sicurezza sui luoghi di lavoro; ¥
v’ Rispettare la Politica Parita di genere e Diversita e inclusione. = °"€bostruzioniE.K ()
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Per il raggiungimento degli obiettivi definiti nella politica I'organizzazione.:

e Effettua riesami periodici del proprio sistema di gestione integrato Qualita ambiente-sicurezza;

e Coinvolge nel modo piu ampio possibile tutti i dipendenti;

e Favorisce le nuove idee e le proposte migliorative;

e Fa si che ogni responsabile coordini i propri collaboratori, indirizzandoli verso il miglioramento continuo;

e Attua il miglioramento professionale e culturale delle singole risorse a tutti i livelli tramite un Piano di
Formazione volto all'effettiva crescita del personale;

e Definisce e mette in atto programmi di gestione Qualita ambiente-sicurezza volti al miglioramento delle
prestazioni ambientali e quelle relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

L’azienda assicura che la politica venga:

1) DIFFUSA mediante apposite riunioni di formazione/informazione e affissione della stessa nei locali
dell’organizzazione, messa a disposizione delle parti interessate.

2) APPLICATA mediante verifiche periodiche volte alla verifica del rispetto delle prescrizioni applicabili.

3) SOSTENUTA mediante la verifica dell'impegno e dei suggerimenti del personale volto alla sua attuazione.

4) RESA PUBBLICA ALLESTERNO informando, ove richiesto, i responsabili delle parti interessate che
mostrano particolare interesse per tale tema e che ne facciano richiesta.

Cl SONO AZIENDE CHE SI MISURANO IN PROFITTI, ALTRE IN VALORI. FALONE COSTRUZIONI SOSTIENE
UN’EDILIZIA DI QUALITA, FUNZIONALE E DI LUNGA DURATA, INTEGRATA E ATTENTA ALL’AMBIENTE E ALLA
RESPONSABILITA SOCIALE. IN QUESTO MODO VOGLIAMO ESSERE CUSTODI DEL PATRIMONIO AMBIENTALE
E SOCIALE COSI DA GARANTIRE LA CONTINUITA DELLE RISORSE ANCHE PER LEg'E_f\l_E_R_A_Z,IQ_N_Lm
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Teramo, i 25-05-2023

/ 64100 - TERAMO
P.1IVA e C. F.: 01611350677

Falone Costruzioni E.R

sede legale : Via Chiasso dellAnfiteatro, 3 - 64100 TERAMO
Partitalva / C.F. n.iscr.ne C.C.I.A.A. 01611350677 Codice SDI: MSUXCR1 capitale sociale: € 1.300.000,00 i.v.

tel. 0861.286482 - fax 0861.287846 - cell. +39347.6023343 www.falone.com | e-mail: info@falone.com | pec: falonecostruzioni@pec.it

DASL®



