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Le/i dipendenti e le/i collaboratrici/collaboratori, o chiunque intenda segnalare situazioni di mancato rispetto della politica di parità di genere, diversità e inclusione (ovvero fatti di molestie sui luoghi di lavoro che siano esse verbali, fisiche, digitali, subiti o di cui siano venuti a conoscenza e/o discriminazioni, non inclusione) o mancato rispetto della politica SA8000, politica Qualità Ambiente e Sicurezza, debbono utilizzare il presente modulo.

	DATA COMPILAZIONE

	
COMPILATORE (LASCIARE IN BIANCO SE SI DESIDERA RIMANERE ANONIMI )
(Nome e cognome)  
__________________________________________

	La presente segnalazione può essere inserita nella cassetta fisica , o in alternativa può essere trasmessa 
· Tramite e-mail: segnalazioni@falone.com


	Area relativa alla Segnalazione:

	□ QUALITA’
	□ AMBIENTE
	□ SICUREZZA

	□ DISCRIMINAZIONE/
	□MOLESTIE/ABUSI
	□ PARITA’ DI GENERE

	□ RESPONSABILITA’ SOCIALE/ETICA
AREE (❑ Lavoro infantile - ❑ Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva - ❑ Orario di lavoro - ❑ Lavoro forzato o obbligato - ❑ Retribuzione -❑ Procedure disciplinari -❑ Sistema di gestione)

	□ ALTRO: 

	DETTAGLI RECLAMO - SEGNALAZIONE

· LUOGO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL FATTO:
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

· SOGGETTO CHE HA COMMESSO IL FATTO (OGNI ELEMENTO IDONEO ALL’IDENTIFICAZIONE ED EVENTUALI SOGGETTI COINVOLTI):
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________


· SPECIFICARE SE LA SEGNALAZIONE È GIÀ STATA EFFETTUATA AD ALTRI SOGGETTI

              □SI   □NO

· DESCRIZIONE:
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________


· OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE CHE POSSA FORNIRE UN UTILE RISCONTRO CIRCA LA SUSSISTENZA DEI FATTI SEGNALATI 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________


	SUGGERIMENTI DA PROPORRE
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________


	ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE 
1. Il lavoratore che desideri fare un reclamo o una segnalazione relativamente agli aspetti di compliance compila ed eventualmente anche il primo campo se desidera far sapere chi segnala, altrimenti lasciandolo in bianco se desidera rimanere anonimo;
2. Una volta compilato il modulo, il lavoratore lo introduce nella apposita cassetta reclami, o se preferisce, lo invia tramite mail segnalazioni@falone.com;
3. Le segnalazioni pervengono direttamente al “Social Performance Team (SPT)” che è incaricato della loro relativa gestione, eventualmente avvalendosi del supporto di altre funzioni aziendali dotate di specifiche competenze settoriali, in funzione delle rispettive aree di responsabilità. Il processo prevede:
· Ricezione e analisi della segnalazione;
· Valutazione della fondatezza e della rilevanza;
· Indagini interne e/o esterne;
· Comunicazione degli esiti ed eventuali provvedimenti;
· Archiviazione e riscontro al segnalante.
4. Il lavoratore per le segnalazioni in ambito SA8000,  se lo ritiene opportuno e nel caso di non presa incarico della gestione da parte dell’Azienda , si può rivolgere all’ente di certificazione SGS Italia S.p.A. e-mail: sa8000@sgs.com o all’Organismo di accreditamento Internazionale SAAS (Social Accountability Accreditation Service) e-mail: saas@saasaccreditation.org 
5. Nel ribadire l’attenzione in ogni fase del processo verso la protezione del segnalante, l’azienda garantisce a quest’ultimo riservatezza assoluta, protezione da ritorsioni e trattamento diligente e imparziale.







image1.jpeg
\\\\\
) 4

FALONE

COSTRUZIONI £

VALOR

COSTRUTT ORI DI




